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‘Je bent er om te GEVEN, om God en je naaste te dienen’ 
 

Jouw manier van GEVEN ontdekken 

 
 

 

WAT IS ‘GEVEN’? 
 

GEVEN is de manier waarop jij als uniek mens gemaakt bent om God en anderen te dienen.  

 

GEVEN bestaat uit vijf onderdelen: 

 

❖  

❖ Enthousiasme 

❖ Vaardigheden 

❖ Ervaring 

❖ Natuurlijke aanleg 

 

Deze vijf factoren zullen je helpen te bepalen hoe jij het beste mensen kunt helpen en God kan dienen, 

op een manier die je plezier, voldoening en betekenis geeft. Het ontdekken van je geestelijke gaven, 

waar je enthousiast over bent, je vaardigheden, je ervaringen en natuurlijke aanleg, zullen je een beeld 

geven van hoe jij hierin je unieke plek in kunt nemen.  
 

(‘G’ IN 

GEVEN) 

“In iedereen is de Geest zichtbaar aan het werk, ten bate van de gemeente.”1 Kor. 12:7 

 
Instructies: Ga bij het doorlezen van onderstaande lijst over na, of de beschrijving van de gaven op jou 

betrekking hebben. Je kunt over meer dan één gave beschikken. Geef gaan wat voor jou van toepassing 

is. 
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ENKELE GEESTELIJKE GAVEN 

(N.a.v. 1 Kor. 12, Ef. 4, Rom. 12) 

Ik ben er 

vrij zeker 

van dat ik 

deze gave 

heb 

Missch

ien heb 

ik deze 

gave 

Ik denk niet 

dat ik 

deze gave 

heb 

 

GAVEN HERKENNEN 1 Kor. 12    

Het vermogen om de gaven van anderen te herkennen en hen voor een 

vorm van vrijwilligerswerk te vragen. Het vermogen om mensen, middelen 

en tijd te organiseren en te beheren. 

 

APOSTELSCHAP 1 Kor. 12    

Het vermogen om nieuwe (kerkelijke) activiteiten te beginnen  

en richting te geven aan hun ontwikkeling. 

 
AANMOEDIGING Rom. 12    

Het vermogen om Gods mensen te motiveren in hun geloof en ernaar te 

handelen, vooral wanneer ze ontmoedigd zijn of onzeker zijn over hun 

geloof. Het vermogen om het beste in anderen naar boven te halen en hen 

uit te dagen hun talenten en mogelijkheden te ontwikkelen. 

 
MISSIONAIR Ef. 4    

Het vermogen om het goede nieuws van Jezus Christus aan niet-gelovigen  

over te brengen op een positieve, niet-bedreigende of veroordelende manier.  

Het vermogen om kansen aan te voelen om de boodschap van Christus te delen  

en mensen ertoe te bewegen om vanuit geloof hun leven te leven. 

 
GELOOF 1 Kor. 12    

Het vermogen om op God te vertrouwen om wat nog niet gezien kan worden en 

om te handelen naar Gods belofte, ongeacht wat de omstandigheden zijn. De 

bereidheid om het risico te lopen op mislukking bij het nastreven van een door 

God gegeven visie, in de verwachting dat God een weg zal geven om te gaan. 

 
LIEFDADIGHEID Rom. 12    

Het vermogen om ruimhartig materiële middelen, tijd en/of geld bij te dragen, 

zodat de gemeente kan groeien en versterkt kan worden. Het vermogen om 

financiën te beheren, zodat het kan worden gebruikt om de geloofsactiviteiten 

van anderen te ondersteunen. 
 

GENEZING 1 Kor. 12    

Het vermogen om te bidden, specifiek voor mensen die fysieke, emotionele of 

spirituele genezing nodig hebben en ontvankelijk te zijn voor Gods Woord. Het 

vermogen om te voelen wanneer Gods Geest je ertoe aanzet dit soort gebeden te 

bidden. 
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Ik ben er 

vrij zeker 

van dat ik 

deze gave 

heb 

Missch

ien heb 

ik deze 

gave 

Ik denk niet 

dat ik 

deze gave 

heb 

   GASTVRIJHEID 1 Petrus 4:9-10    

Het vermogen om anderen, vooral vreemden, zich hartelijk welkom, geaccepteerd en 

op hun gemak te laten voelen in de gemeente. Het vermogen om diverse zaken te 

coördineren die gemeenschap bevorderen. 

 
LEIDERSCHAP Rom. 12    

Het vermogen om doelen voor de gemeente te ontdekken (‘visie’) en die te 

communiceren op een manier die anderen inspireert om betrokken te raken. 

Het vermogen om anderen te motiveren, door bijvoorbeeld samen te werken 

om (geloofs)doelen van de gemeente te realiseren. 

 
TROOSTEN Rom. 12    

Het vermogen om op praktische, medelevende, opgewekte wijze liefde te tonen 

voor leden van de kerk die het moeilijk hebben. 

 
GROEPSPASTORAAT Ef. 4    

(Dit wordt soms “herderschap” genoemd) 

Het vermogen om te zorgen voor de geestelijke behoeften van een groep 

gelovigen en hen toe te rusten voor hun werk. Het vermogen om een kleine 

groep te voeden wat betreft hun spirituele groei en verantwoordelijkheid te 

nemen voor hun welzijn. 

 
PREDIKING Rom. 12    

Het vermogen om Gods Woord publiekelijk te communiceren op een 

inspirerende manier die ongelovigen aanspreekt en gelovigen zowel uitdaagt 

als troost. Het vermogen om op overtuigende wijze het geloof bekend te 

maken. 

 
BIJSTAND VERLENEN Rom. 12    

   Het vermogen om (financiële) behoeften van anderen te herkennen en het initiatief te  

   nemen om vanuit naastenliefde snel, opgewekt en zonder behoefte aan 

  persoonlijke erkenning praktische hulp te bieden.  

  ONDERWIJZEN Ef. 4    

De kwaliteit om Gods gemeente te onderwijzen door de Bijbel duidelijk uit 

te leggen en toe te passen een manier die ervoor zorgt dat men ervan leert. 

Het vermogen om andere gelovigen toe te rusten en op te leiden voor hun 

bediening. 

 
WIJSHEID 1 Kor. 12    

Het vermogen om vanuit Bijbels geloofsperspectief levenssituaties te begrijpen 

en deze inzichten op een eenvoudige, begrijpelijke manier te delen. Het 

vermogen om uit te leggen God van ons vraagt te doen en hoe het te doen.



 

 4 

 

 

NTHOUSIASME 

(“E” in GEVEN) 

“Zoek je geluk bij de HEER, Hij zal geven wat je hart verlangt.” Ps. 37:4 

Hier gaat het om waar je enthousiast van wordt. Dat waar je enthousiast van wordt zijn je verlangens, de passie 

die je voor iets voelt, datgene dat je plezier en vreugde geeft. Er zijn bepaalde onderwerpen waar je 

gepassioneerd over bent, en andere waar je niets om geeft. Sommige dingen grijpen je aandacht terwijl andere 

zaken je niets doen. Dit laat zien waar je hart ligt, waar je enthousiast van wordt. 

 
In dit onderdeel ga je kijken naar drie vormen van enthousiasme; 

 
❖ Enthousiasme voor een rol (wat je graag doet); 

❖ Enthousiasme voor specifieke mensen (wie je graag wilt helpen); En 

❖ Enthousiasme voor een doel (wat je graag zou willen bereiken). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Instructies: Omcirkel of onderstreep de items aan die jou het beste beschrijven. Als geen van de 

woorden op de lijst bij je passen, mag je het in je eigen woorden opschrijven op de regel 'anders', 

onderaan de lijst. 

Omcirkel de Rollen jou leuk lijken om te vervullen: 

 

1. Mijn enthousiasme voor een rol. Ik hou van: 

ONTWIKKELEN -Ik hou ervan om iets nieuws te maken. Ik vind het leuk om met iets helemaal 

opnieuw te beginnen. 

PIONIEREN -Ik hou ervan om nieuwe concepten te testen en uit te proberen. Ik ben niet bang om het 

risico te lopen dat iets mislukt.  

ORGANISEREN -Ik hou ervan om orde in de chaos te brengen. Ik vind het leuk om een structuur op te zetten. . 

BEHEREN - Ik hou ervan om iets dat al georganiseerd is efficiënt te onderhouden. 

DIENEN/HELPEN -Ik vind het leuk om anderen te helpen bij hun verantwoordelijkheden. Ik vind het leuk om 

anderen te helpen succesvol te zijn. 

AANSCHAFFEN/BEZITTEN -Ik hou van zaken aanschaffen, verzamelen of dingen verkrijgen. Ik 

vind het leuk om de hoogste kwaliteit van iets te krijgen voor de beste prijs. 

PRESTEREN -Ik hou ervan om de beste te zijn en van mijn team het beste te maken. Ik hou ervan om de 

lat hoog te leggen en dat niveau te bereiken. 

OVERTUIGEN -Ik vind het leuk om mensen te overtuigen. Ik vind het leuk om de manier van denken en 

het gedrag van anderen richting te geven. 

OPTREDEN -Ik houd ervan om op een podium te staan en de aandacht van anderen vast te houden. Ik 

vind het leuk om in de spotlights te staan. 

VERBETEREN -Ik hou ervan om dingen beter te maken. Ik vind het leuk om iets dat iemand 
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anders heeft ontworpen of gestart is verder te brengen. 

REPAREREN -Ik hou ervan om te repareren wat kapot is of om te vervangen wat verouderd is. 

LEIDING NEMEN -Ik hou ervan om voorop te lopen, zaken te overzien en toezicht te houden. Ik 

vind het leuk om te bepalen hoe dingen gedaan worden. 

DOORZETTEN -Ik hou ervan om dingen tot hun voltooiing te zien komen. Ik vind het leuk om ergens mee 

door te gaan tot het af is. 

PROCEDURES UITZETTEN -Ik werk graag volgens beleid en procedures. Ik vind het leuk om te 

voldoen aan de verwachtingen van een organisatie of leidinggevende. 

ACTIVISTISCH -Ik hou ervan om te vechten voor wat goed is en me te verzetten tegen wat verkeerd is. Ik hou 

ervan om onrecht aan de orde te stellen. 

ANDERS:   

 

 

Omcirkel het volgende: Mensen op wie jij denkt de grootste impact te kunnen maken en/of waar je het meeste mee hebt. 

2. Mijn passie voor mensen: ik houd ervan om samen te zijn of te werken met… 

Baby's/dreumes 0-2 Vrouwen 

Peuters 2-4 Mannen 

Kleuters 4-6 jr Alleenstaanden 

      Basisschool kinderen 6-12 jr Stellen 

Middelbare school 12-16 jr Gezinnen 

Studenten 18-23 jr Oudere Volwassenen 60+ 

Dertigers/veertigers Anders   

  

Omcirkel het volgende: Zaken waarvoor je je zou willen inzetten. 

3. Mijn passie voor een goed doel: ik voel me geïnspireerd om te helpen bij... 

Ouderschap Evangelisatie in de buurt 

Gezinnen/huwelijk Wereldevangelisatie 

Risicokinderen Gemeenschapszin 

Misbruik/geweld Mensen enthousiasmeren voor evangeliebediening 

Financieel management Aanbidding/worship 

Hulp na echtscheiding Beleid en/of politiek 

Handicap en/of ondersteuning Buurtproblemen 

Doofheid Bedrijven en ondernemers 

Blindheid Armoede 
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Juridische bijstand Ethische vragen 

Daklozen Gezondheid en/of sporten 

Herstel van drugs- en/of alcoholgebruik Wetenschap en/of Technologie 

Ziekte en/of letsel Natuur en milieu 

Seksualiteit en/of genderkwesties Internationale ontwikkelingen  

Plaatselijke betrokkenheid Anders   

 

3.VAARDIGHEDEN 

(“V” IN GEVEN) 

“Er zijn verschillende gaven, maar er is één Geest.” 1 Kor. 12:4 
 
 
 
 

 

 

Instructies: Omcirkel hieronder de vaardigheden die het beste bij je passen. Als geen van de 

genoemde vaardigheden op de lijst bij je past, kun je je eigen vaardigheden toevoegen op de regel 

'anders'. 

 

Omcirkel de volgende vaardigheden die op jouw leven van toepassing zijn: 

 
1. Expressieve vaardigheden: acteren, spreken, zingen. 

2. Rekruteringsvaardigheden: mensen werven en motiveren om mee te doen. 

3. Interviewvaardigheden: om te ontdekken hoe andere mensen zijn en wat ze belangrijk vinden. 

4. Onderzoeksvaardigheden: lezen, informatie verzamelen, gegevens verzamelen. 

5. Artistieke vaardigheden: creëren of ontwerpen. 

6. Grafische vaardigheden: voor het opmaken, ontwerpen en creëren van offline of online content. 

7. Evaluerende vaardigheden: om gegevens te analyseren en conclusies te trekken. 

8. Planmatige vaardigheden: het bedenken, ontwerpen en organiseren van programma's en evenementen. 

9. Management vaardigheden: mensen begeleiden bij het volbrengen van een taak of gebeurtenis. 

10. Empathische vaardigheden: luisteren, aanmoedigen en begeleiden met gevoel. 

11. Atletische vaardigheden: coachen of deelnemen aan een sport. 

12. Onderwijsvaardigheden: uitleggen, opleiden, demonstreren, bijles geven. 

13. Schrijfvaardigheden: om artikelen, brieven, boeken te schrijven. 

14. Taalkundige vaardigheden: spreken en schrijven in een of meer van de volgende talen: 

❑ Gebarentaal 

❑ Engels  

❑ Spaans  
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❑ Frans  

❑ Duits  

❑ Nederlands  

❑ Anders: 
 

 

15. Redactionele vaardigheden: samenstellen, proeflezen of herschrijven. 

16. PR en marketing vaardigheden: om evenementen en activiteiten te promoten. 

17. Technische vaardigheden: repareren, herstellen, onderhouden. 

18. Kookvaardigheden: om maaltijden te bereiden voor grote of kleine groepen. 

19. Gastvrijheid: mensen welkom te heten en zich thuis laten voelen, gezichten en namen onthouden. 

20. Technische vaardigheid: apparatuur bedienen: 

❑ Opnemen en uitzenden  

❑ Audio/technische ondersteuning  

❑ IT (web)  

❑ Geluid 

❑ Opzetten/afbreken 

❑ Powerpoint 

❑ Videobewerking 

❑ Lichttechnicus 

❑ Anders:   

21. Financiële vaardigheden: werken met cijfers, data of geld. 

22. Archiverende vaardigheden: boeken, gegevens, documenten en materialen systematiseren en 

archiveren, zodat ze makkelijk kunnen worden teruggevonden. 

23. Communicatieve vaardigheden: mensen verwijzen, vragen beantwoorden die per mail, online of 

per telefoon binnenkomen. 

24. Muzikaal vermogen: zingen of een muziekinstrument bespelen. 

25. Tuinierend vermogen: tuinieren, met groen kunnen werken. 

26. Decoratief vermogen: om bijvoorbeeld een ruimte te kunnen verfraaien. 

27. Anders  
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4. ERVARING  (“E” in         

GEVEN) 
 

“Wij weten dat voor wie God liefhebben, voor wie volgens zijn voornemen geroepen zijn, alles 

bijdraagt aan het goede.” – (Rom. 8:28) 

 
 

Instructies: Omcirkel op elk van de 4 onderdelen zaken die op jouw leven van toepassing zijn, waar je 

ervaring mee hebt en die je hier wilt delen. Gebruik indien nodig de regel ‘anders’ aan het einde van 

elk onderdeel om jouw persoonlijke ervaring(en) op te schrijven. 
 

  

Omcirkel je geestelijk ervaring 

I. Spirituele ervaring 
o Als volwassene gedoopt 

o Belijdenis gedaan 

o Pastoraal bezoekwerk 

o Iemand geïntroduceerd in de kerk 

o Lid van een kleine gespreksgroep 

o Groepsreis naar een klooster of een 

diaconaal project 

o Bidden met andere mensen 

o Bijbellezen met andere mensen. 

o Evangelisatie/missionair 

o Anders   

 

Omcirkel je hoogst genoten opleiding 

II. Educatieve ervaring 
o Middelbare school diploma 

o MBO diploma 

o HBO diploma 

o Bachelor diploma 

o Master diploma 

o PHD/doctoraal  

o Anders   

o   

o   

o   

 

Noteer je werkervaring 

III. Werk ervaring 
o   

o   

o   

 

 

 

Omcirkel je ervaring met vormen van 

vrijwilligerswerk in de kerk 

IV. Ervaring in de kerk 
• Ik heb in een kerk gewerkt 

met...(Leeftijd/Levensfase) 

o Oppassen op de kleinste kinderen 

o Basisschoolleeftijd 

o Middelbare scholieren 

o Studenten 

o Werkenden 

o Echtparen 

o Gezinnen 

o Alleenstaande volwassenen  

o Mannen 

o Vrouwen 

o Ouderen 

o Anders   

o   

o   

 

 

Ik heb de volgende werkzaamheden gedaan in 

een kerk: 

Taken in een kerk 
o Administratief 

o Koffie schenken 

o Basiscatechisant  

o Jongerencatechisant 

o Belijdenisgroepen geleid 

o Kampleiding 

o Diaconaal project in het buitenland 

begeleid 

o Kindernevendienst 

o Teentalk 

o Koor 

o Ouderling  
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o Diaken / Diaconaal 
medewerker 

o Kerkrentmeester / 
medewerkerker 
kerkerentmeesters 

o Onderhoud/reparatie 

o Communicatie/Online 

o Techniek/Beamer 
 

o Discussie/gespreksleider 

o Toneel/Drama 

o Maaltijden helpen bereiden 

o Beheer van een gebouw 

o Gastvrouw/heer / Welkomteam 

o Bezoekmedewerker 

o Muzikant/Lid van een band 

o Organist 

o Gebedsteam 

o Gevangenispastoraat 

o Programma-/evenementencoördinator 

o Organisatie retraite. 

o Chr. meditatiebegeleider 

o Opzetten/afbreken 

o Medewerker Rommelmarkt 

o Leider van kleine groepen 

o Spreker/Trainer 

o Geluid 

o Beamteam  

o Beamerpresentaties maken 

o Chauffeur / Halen en brengen 

o Website beheer 

o Nieuwsbrief (digitaal) beheer 

o Sociale media beheer 

o Redactielid Samenklank 

o Auteur artikelen Samenklank/online 

o Anders   

o   

 

 

5. MIJN NATUURLIJKE AANLEG (“N” in GEVEN) 

De mens kijkt naar het uiterlijk, maar de Eeuwige kijkt naar het hart. (1 Sam. 16:7) 

Jouw persoonlijkheid zal van invloed zijn op hoe en waar je je gaven en ervaringen gebruikt. Twee personen 

kunnen bijvoorbeeld dezelfde gave hebben om mensen te helpen, maar als de één introvert is en de ander 

extravert, zal die gave op verschillende manieren gebruikt worden. 

Instructies: Omcirkel wat op jou van toepassing is. 

 

"Ik neig naar…" 
 

Extravert 

 

Ik geef er de voorkeur aan om met veel mensen om 

te gaan en krijg energie door deel uit te maken van 

een groep en het doen van verschillende 

activiteiten. 

 Introvert 

 

Ik geef er de voorkeur aan om met een paar 

mensen om te gaan en energie te halen uit 

rustige momenten. Ik ben een goede 

luisteraar. 

 

Expressief 

 
Ik ben open en deel veel van mijn gedachten en 
meningen. Ik vind het leuk om daarover veel met 
andere mensen te praten. 

 

 

 

 

Beheerst 

 

Ik heb de neiging om mijn gedachten en 

meningen voor mezelf te houden.  

 

 

 

OF 

OF 
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Routinematig 

 
Ik vind het prettiger om betrokken te zijn bij 

activiteiten waarbij ik duidelijk weet wat er verwacht 

wordt van mij. Ik hou ervan iets af te maken voordat 

ik aan iets nieuws begin. 

 

Coöperatief 

   

Als ik met anderen samenwerk kan ik snel  

meegaand zijn. Ik vind het leuk om deel  

uit te maken van een teamprestatie. 

  

  

  

Variatie 

 
Ik haal meer voldoening uit taken die om 

flexibiliteit vragen en misschien zelfs voor 

verrassingen zorgen.  

 

Competitief  

 

Ik hou van een gevoel van uitdaging. Ik hou lang 

aan mijn standpunten en ideeën vast. Het vergroot 

mijn inzet en ik vind het leuk obstakels te 

overwinnen. 

 

MIJN BESCHIKBAARHEID BEPALEN… 

"Toen antwoordde God: 'Ik ben die er zijn zal. Zeg daarom tegen de Israëlieten: IK 

ZAL ER ZIJN heeft mij naar u toe gestuurd." (Ex.3:14) 

 
 

Je hoeft niet het gevoel te hebben veel te weten of veel te kunnen. Het gaat erom of je er voor God en je naaste 

bent, of je een verschil wil maken met wat je doet.  

 

Je bent begonnen met het proces om jouw unieke kwaliteiten te ontdekken. Je hebt je geestelijke gaven, je 

verlangen, je persoonlijkheidskenmerken, je levenservaringen en je natuurlijke aanleg onderzocht. Nu is het 
zaak om na te denken over de manier waarop je God en je naaste wilt dienen. 

 

Als je jezelf beschikbaar stelt, dan ga je van nadenken, naar doen. Wie van betekenis wil zijn, maakt zichzelf 

beschikbaar voor anderen, is er voor anderen. Als je jezelf beschikbaar wilt stellen, stel jezelf dan 
onderstaande vragen en vul in waar nodig.  

 
1. Maak je van jouw beschikbaarheid voor God en je naaste een prioriteit? 

 
2. Hoeveel tijd denk je dat je kunt geven in je huidige levensfase? 

 

Selecteer de hoeveelheid tijd die je per week kunt en wilt bijdragen: 

 
❑ 1-2 uur 

❑ 3-5 uur 

❑ 6+ uur 

 
Selecteer dan welke dagen of dagdelen voor jou het beste uitkomen: 

 
❑ Doordeweeks overdag (evt. omcirkelen welk dagdeel specifiek) 

❑ Maandag (ochtend / middag)   

OF 

OF 
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❑ Dinsdag (ochtend / middag)     

❑ Woensdag (ochtend / middag)  

❑ Donderdag (ochtend / middag)  

❑ Vrijdag (ochtend / middag)  

  

❑ Doordeweekse avond 

❑ Maandagavond   

❑ Dinsdagavond     

❑ Woensdagavond 

❑ Donderdagavond 

❑ Vrijdagavond 

 

❑ Weekend (evt. omcirkelen welk dagdeel specifiek) 

❑ Zaterdag (ochtend / middag / avond) 

❑ Zondagochtenddienst 

❑ Zondag (middag / avond) 
 

 

MIJN VOLGENDE STAP 
 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waar ik ben zal ook mijn dienaar zijn, en wie Mij dient zal door de Vader geëerd 

worden. (Joh 12:26b) 

  


